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SUMARIO

Define os principios a observar nos processos de concurso paraingresso e acesso na carreira da Policia Maritima

O presente diploma estabelece os principios gerais
em matéria de recrutamento e seleccéo de pessoal para
admissdo dos candidatos a Policia Maritima e posterior
ingresso na Escola de Autoridade Maritima, bem como
as regras regulamentadoras do acesso na carreira,
nomeadamente as do curso para promocdo a subchefe,
dando assim execucdo ao disposto no artigo 17. do
Estatuto de Pessoa da Policia Maritima, aprovado pelo
Decreto-Le n. 248/95, de 21 de Setembro.

De facto, tornando-se conveniente introduzir algumas
alteracOes, quer a nivel de principios reguladores do
processo de admissdo, quer a nivel das condicdes
exigidas aos candidatos, foi ainda tida em conta a
necessidade de simplificar a componente documental dos
CONCUrSOS.

Assim:

Tendo em conta 0 estabelecido no artigo 17. do
Estatuto de Pessoa da Policia Maritima, aprovado pelo
Decreto-Lel n. 248/95, de 21 de Setembro, o Governo
decreta, nos termos da alinea c) do artigo 199. da
Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO
DisposicOes gerais
Artigo 1.
Objecto e &mbito

O presente diploma define os principios gerais do
recrutamento e seleccdo do pessoa para admissdo de
candidatos ao curso de formagcdo de agentes para
ingresso nos quadros da Policia Maritima (PM), bem
CoMo as regras regulamentadoras do acesso na carreira.

Artigo 2.
Principios gerais
O recrutamento e a seleccdo de pessoal obedecem aos
seguintes principios:
a) Igualdade de condicdes e de oportunidades para

todos os candidatos;
b) Liberdade de candidatura;

c) Divulgacdo atempada dos métodos e critérios
de seleccBo a utilizar e dos respectivos
programas e sistemas de classificagéo;

d) Aplicacdo de métodos e critérios objectivos de
avaliagéo;

€) Neutralidade na composi¢ao do juri;

f) Direito de recurso.

CAPITULOII
Ingresso
Artigo 3.
Processo de concur so e prazo de validade

1 - A abertura do concurso é da competéncia do
comandante-geral da PM e inicia-se com a publicacéo do
respectivo aviso de abertura no Didrio da Republica, 2.
série.

2 - A abertura do concurso deve também ser
publicitada em, pelo menos, um é&gédo de comunicacdo
socia de expansdo nacional.

3 - O concurso é valido para as vagas a ocorrer até ao
termo do periodo de validade, apds 0 que se inicia 0
curso de formag&o de agentes.

4 - O periodo de vaidade é fixado entre seis meses e
dois anos contado da data da publicacdo da lista de
classificacéo final, podendo ser prorrogado por periodo
nunca superior ao iniciadmente fixado pela entidade
competente para autorizar a abertura do concurso, por
despacho devidamente fundamentado.

Artigo 4.
Constituicdo e composi¢ao do juri

1 - A constituicdo do juri do concurso deve constar
do despacho de abertura, sem prguizo de eventua
alteracdo, até a data do inicio das provas, sempre que tal
Se mostre necessario.

2 - O|uri € composto por um presidente e dois vogais
efectivos, sendo um deles o chefe da Reparticdo de
Pessoal da Direccdo-Geral de Marinha, devendo o
despacho que o constitui designar, para as situagles de
fatas e impedimentos, o vogal efectivo que substitui o



presidente e vogais suplentes em nimero igual ao dos
efectivos.

3 - O presidente do juri é designado peo
comandante-geral da PM de entre o pessoa com funcdes
de comando da PM.

Artigo 5.
Funcionamento dojdri

1 - O juri s6 pode funcionar quando estiverem
presentes todos 0s seus membros, sendo as respectivas
deliberagBes tomadas por maioria e sempre por votacéo
nominal.

2 - Dasreunides do juri serdo lavradas actas contendo
as deliberagdes adoptadas e os respectivos fundamentos.

3 - Os interessados tém acesso, nos termos da lei, as
actas e aos documentos em que assentam as deliberacBes
dojdri.

4 - As certidBes das actas e dos documentos a que
alude o nimero anterior sio passadas no prazo de trés
dias contados a partir da data de entrada do
requerimento, savo  circunstancias  excepcionas
devidamente fundamentadas.

5 - O juri é secretariado por um vogal por ele
escolhido ou por funcionario a designar, para esse efeito,
pelo presidente.

Artigo 6.
Competénciadojdri

1 - O juri é responsavel por todas as operacoes do
CONCUrSO.

2 - Para coadjuvar na aplicacdo dos métodos de
seleccdo, 0 jUri podera propor superiormente o recurso a
entidades alheias a PM.

Artigo 7.
Contelido do aviso de abertura

Do aviso de abertura devem constar os seguintes
elementos:

a) Mencdo expressa do presente diploma, bem
como, se for caso disso, de outra legislacdo
especialmente aplicavel ao concurso;

b) Finalidade do concurso e respectivo prazo de
validade;

¢) Composicéo do jri;

d) Indicacdo do nimero de candidatos a admitir;

€) Requisitos gerais e especiais de admissao;

f) Entidade, e respectivo endereco, a qual deve ser
apresentado o requerimento de candidatura;

g) Especificacdo dos métodos de seleccdo a
utilizar, com indicagdo das fases eliminatérias
e, no caso das provas, 0 enunciado do
respectivo programa;

h)y Forma e prazo de apresentacdo das
candidaturas, elementos que devem constar
dos reguerimentos de admissdo, enumeracéo
dos documentos necessarios para apreciacao
do mérito dos candidatos ou para a respectiva
classificacdo ou graduacdo e, bem assim,

aqueles cuja apresentacdo inicid sga
dispensavel;

i) Locais de aplicacéo dos métodos de selecgéo;

j) Quaisquer outras indicagbes consideradas
necessarias para 0 esclarecimento  dos
interessados.

Artigo 8.
Requerimento de admissdo

1 - A admissBo ao concurso é feita mediante
requerimento dirigido ao comandante-gera da PM, do
gual deve constar:

a) Nome, dados de identificagdo civil ou militar,
filiagdo, naturalidade, residéncia e estado civil,
bem como informacdo sobre as habilitacbes
literdrias, dados estes que deverdo ser
acompanhados de uma declaragdo, sob
compromisso de honra, da veracidade das
declaracfes subscritas;

b) Indicagdo do loca (centro de seleccdo) onde
preferem redizar os métodos de sdleccdo
(Lisboa, Funchal ou Ponta Delgada).

2 - Os pedidos de admissdo ao concurso, bem como
os documentos que os devem instruir, podem ser
entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, com
aviso de recepcdo, sendo que, neste Ultimo caso,
consideram-se entregues dentro do prazo os documentos
cujos avisos de recepcdo tenham sido expedidos até ao
ultimo diado prazo fixado no aviso de abertura.

3 - Nos requerimentos de admissdo a concurso
poderdo ser especificados quaisquer circunstancias que
os candidatos considerem passiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou de constituirem notivo de
preferéncia legal, as quais, todavia, sO serdo tidas em
consideracdo pelo juri se devidamente comprovadas.

Artigo 9.
Documentos a apresentar

1 - Os pedidos de admissio a concurso devem ser
acompanhados da documentacdo comprovativa da
satisfacdo das condigdes estabelecidas no presente
diploma, exigidano aviso de abertura.

2 - A apresentacdo dos documentos iniciamente
dispensados, ou de outros julgados indispensaveis, é
exigida aos candidatos quando for julgado conveniente,
a0 longo de todo o procedimento, até ao provimento
como agente de 3. classe.

3 - Para o efeito do disposto no nimero anterior, 0s
candidatos sdo avisados por uma das seguintes formas:

a) Por meio de aviso publicado no Di&io da
Replblica, 2. série, quando o ndmero de
candidatos for superior a 50;

b) Por meio de carta, com aviso de recepcdo, a
remeter para a residéncia mencionada no
respectivo reguerimento pelo interessado;

c) Afixagdo do aviso em quaquer dos
departamentos maritimos ou capitanias dos
portos, ou noutros organismos integrantes do
Sistema de Autoridade Maritima, tendo de ser



observada cumulativamente, neste caso,
qualquer das formas das alineas anteriores.

Artigo 10.
Prazo de candidatura

O prazo para apresentagdo de candidatura ao
concurso é fixado em 15 dias contado a partir da data da
publicacdo no Diario da Replblica do aviso de abertura
do concurso.

Artigo 11.
Requisitos de admissio a concur so

1 - S6 podem ser admitidos a0 concurso 0s
candidatos a agentes estagidrios que satisfacam
cumulativamente 0s seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) N&o ter menos de 21 nem mais de 28 anos de
idade, completados até ao fim do ano em que é
aberto o concurso;

¢) Ter, pelo menos, 1,60 m ou 1,65 m de altura,
respectivamente para candidatos do sexo
feminino e do sexo masculino;

d) Possuir a robustez fisica necessaria para o
desempenho da funcdo de agente da PM, néo
sofrer de doenca contagiosa e ter cumprido as
leis de vacinagdo abrigatoria;

€) Ter como habilitacdes literarias minimas o 9.
ano de escolaridade ou equivaente;

f) N&o ter sido condenado por qualquer crime
doloso;

g) Ter bom comportamento moral e civil;

h) N&o ter sofrido mais de uma reprovacdo em
CONCUrsos anteriores,

i) N&o estar abrangido pelo estatuto de objector de
consciéncia;

j) Ter cumprido o servigo militar obrigatério em
gualquer unidade das Forcas Armadas ou
ainda, quando ndo cumprido o servico militar
por amparo, excesso de contingente ou outro,
tenha cumprido a Lei do Servico Militar
Obrigatério e tenha sido considerado apto pela
respectiva junta de inspeccao;

I) N&o ter averbado quaisgquer punicfes durante o
cumprimento do servico militar;

m) N&o estar inibido do exercicio de functes
publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata.

2 - Néo é exigivel qualquer documento comprovativo
do requisito previsto na ainea g) do nimero anterior,
podendo, no entanto, o candidato ser notificado para
responder a questiondrios sobre 0 seu comportamento
moral ecivil e aapresentar referéncias abonatorias.

3 - A avaliacdo do requisito previsto na aliinea g) do
n. 1, feita nos termos do nimero anterior, é efectuada por
entidade externaa PM, de reconhecidaidoneidade.

4 - A recusa a qualquer das diligéncias previstas no n.
2, em qualquer fase do procedimento de concurso,
constitui motivo de exclusdo.

5 - O disposto na dinea j) do n. 1 ndo é aplicavel
quando o candidato ndo tenha sido submetido a junta de
inspeccdo por motivo que Ihe ndo sgja imputavel e disso
fagaprova

6 - O efeito da declaracdo de inaptiddo decorrente da
parte final da alineaj) do n. 1 pode ser afastado mediante
a apresentacdo de atestado comprovativo da actua
aptiddo, passado pelo delegado de salde da area de
residéncia do candidato.

Artigo 12.
Comprovacao dos requisitos

1 - Para dém dos documentos exigives,
comprovativos dos diversos requisitos referidos no artigo
anterior, os enunciados nas aineas c) e d) do n. 1 sdo
comprovados pela junta médica de inspeccdo, nos termos
do presente diploma.

2 - As habilitagdes sdo comprovadas por documento
adequado, auténtico ou autenticado.

Artigo 13.
Lista de candidatos

1 - Findo o prazo de apresentacdo das candidaturas, o
juri elabora e remete para publicacdo no Diédrio da
Replblica, 2. série, no prazo de 15 dias, a lista dos
candidatos admitidos a concurso e dos excluidos, com
indicagdo sucinta dos motivos da exclusio.

2 - Em casos devidamente justificados,
designadamente o elevado nimero de candidatos, podera
0 prazo previsto para publicacdo no Diério da Republica
ser prorrogado por igual periodo, por despacho da
entidade que autorizou a abertura do concurso.

3 - Concluida a elaboragéo dalista, o juri promove:

a) A sua imediata remessa para publicacdo na 2.
série do Diério da Republica, se o nUmero de
candidatos for igual ou superior a50;

b) A publicagdo na 2. s&ie do Diério da
Replblica de um aviso informando os
interessados do local ou locais onde podem
consultar alista, se 0 nimero de candidatos foi
inferior a 50, e a afixacdo da mesma na data
da publicagéo do referido aviso;

c) O envio aos candidatos referidos na alinea
anterior, na data de publicacéo do aviso nela
também mencionado e através de oficio
registado, de fotocopia da lista, com indicacéo
dos motivos determinantes da exclusdo do
concurso, quando for caso disso;

d A dfixacdo da lista nos departamentos
maritimaos e capitanias dos portos.

Artigo 14.
Recurso da lista de candidatos

1 - Os candidatos excluidos podem recorrer para o
comandante-geral no prazo de oito dias a contar da data
de publicacéo ou afixacdo dalista

2 - O prazo referido no n. 1 conta-se a partir da data
de registo da comunicagdo a que se reporta aalineac) do
n. 3 do artigo anterior, respeitada a dilacéo de trés dias.



3 - A interposicdo de recursos ndo suspende as
operagdes do concurso, as quais prosseguirdo até a fase
de elaboragdo da lista de classificagdo final, exclusive,
salvo nos concursos em que hgja lugar a prestacéo de
provas de conhecimentos ou de exame psicologico de
seleccao.

4 - A entidade competente decide do recurso no prazo
decito dias.

5 - Sempre que sgja dado provimento ao recurso, o
jari promove, no prazo de cinco dias contados da data de
decisdo, o envio para publicagdo na 2. série do Diario da
Republica, ou a afixacéo, nos termos do n. 3 do artigo
anterior, da alteracdo alista de candidatos.

Artigo 15.
Aplicacdo dos métodos de seleccdo

A aplicagdo dos métodos de selecgdo tem inicio no
prazo maximo de 20 dias contados da data de publicacdo
da lista de candidatos a concurso, prazo aquele que
poderd, por motivos ponderosos  devidamente
fundamentados, designadamente quando esteam em
causa aspectos organizativos de concurso com elevado
nimero de candidaturas, ser prorrogado por igua
periodo, por despacho da entidade competente para a
abertura do concurso.

Artigo 16.
M étodos de seleccdo

1 - No concurso sdo utilizados, pela seguinte ordem,
0s seguintes métodos de seleccdo:
a) Provasfisicas;
b) Provas de conhecimentos;
c) Exame psicol 6gico de seleccao;
d) Inspecgdo médica, perante uma junta médica.

2 - Os métodos de seleccdo referidos no ndmero
anterior tém caracter eliminatério, podendo ser aplicados
por fases, igualmente eliminatoérias.

3 - Os métodos de selecgéo referidos no n. 1 podem
ainda ser completados com uma entrevista profissional
de seleccéo.

Artigo 17.
Obj ectivos dos métodos de seleccdo

1 - As provas de conhecimentos tém por objectivo
avdiar o nivel de conhecimentos académicos e ou
profissionais dos candidatos exigiveis para 0 exercicio
das funcfes a que se candidatam.

2 - As provas fisicas destinam-se a avdiar o
desenvolvimento e a destreza fisica dos concorrentes,
bem como a sua capacidade e resisténcia para a funcdo
policial.

3 - A inspecgdo médica tem por objectivo avadiar o
estado de salde fisica e mental dos candidatos, tendo em
conta a especificidade dafuncdo policial.

4 - O exame psicolégico destinase a avaliar as
capacidades e caracteristicas de personadlidade dos
candidatos, através da utilizagdo de técnicas
psicolégicas, visando determinar a sua adequacdo ao
exercicio dafuncdo policial.

5 - A entrevista profissional de selecgéo tem por fim
avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectivae
sistemética, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos por comparacdo com o perfil de exigéncias da
funcéo policial.

Artigo 18.
Contelidos dos métodos de seleccdo

1 - Os programas das provas de conhecimentos e das
provas fisicas sdo fixados por despacho do Ministro da
DefesaNacional .

2 - A inspeccdo médica tem a orientagdo e tabela de
inaptiddes constante de despacho a aprovar pelo Ministro
da Defesa Nacional, devendo o seu resultado ser exarado
em formulario proprio, aaprovar nos mesmos termas.

Artigo 19.
Sistemas de classificacdo

1 - As provas de conhecimentos sfo classificadas de
0 a20 valores, sendo condicBes de aprovagéo:

a) N&o ter obtido nota inferior a 10 valores em
mais de uma das provas,

b) Ndo ter obtido nota inferior a 8 valores na
prova de expressdo escrita

2 - O resultado da inspeccéo médica é expresso por
Apto e Ndo apto, ainscrever no formulério referido no n.
2 do artigo 18., do qual consta, obrigatoriamente, a
respectiva fundamentaco.

3 - O resultado das provas fisicas e do exame
psicolégico é igualmente expresso por Apto e Ndo apto,
devendo, no boletim de seleccdo das provas fisicas e no
relatério do exame psicolégico, constar a respectiva
fundamentacgo.

4 - Todo o candidato considerado N&o apto na
inspeccd0 médica ou nas provas fisicas termina
imediatamente a prestagdo de provas, sendo excluido do
CONCUrSO.

5 - Os fundamentos da classificagdo da entrevista
profissional de seleccdo constam de fichas apropriadas, a
aprovar pelo jari.

Artigo 20.
Classificacéo final

1 - A classificago find resulta da média aritmética,
simples ou ponderada, dos resultados obtidos no
conjunto dos métodos de seleccdo e dos valores
atribuidos as habilitacGes literérias.

2 - Para €efeitos de classificac8o, as habilitacOes
literérias correspondem aos seguintes valores:

a) 9. ano de escolaridade ou equivalente - 10;
b) 10. ano de escolaridade - 12;

¢) 11. ano de escolaridade - 16;

d) 12. ano de escolaridade - 18;

€) Superior ao 12. ano de escolaridade - 20.

3 - Em caso de iguadade de classificagdo, sdo
factores de preferéncia, pela ordem indicada, os
seguintes:

a) Ter mais habilitacGes literarias;



b) Possuir maior nimero de qualificacOes
profissionais ou técnicas com interesse para a
PM;

¢) O candidato cujo cdnjuge, ou pessoa com quem
ele viva em condi¢gbes andogas ha mais de
dois anos, possua a qualidade de agente ou
funcionario, estgja colocado em organismos
ou entidades sitos no mesmo municipio ou em
municipios limitrofes do servico ou organismo
para que é aberto 0 concurso;

d) No caso de candidatos oriundos da classe de
pracas da Armada, ter maior antiguidade
militar;

€) Ter idade inferior.

4 - Compete ao juri de concurso estabelecer critérios
de desempate sempre que subsistir igualdade apoés a
aplicacdo dos critérios referidos no n. 3.

5 - Na determinacéo de todas as médias aritméticas
referidas no presente diploma, a aproximagdo é feita até
as centésimas.

Artigo 21.
Lista de classificagdo final

1 - Finda a aplicacéo dos métodos de seleccéo, o jUri
procede, no prazo maximo de 10 dias, a classificagdo e
ordenacéo dos candidatos e elabora acta da qual constara
o0 projecto de lista de classificagdo fina dos candidatos
aprovados e excluidos, com indicacdo sucinta dos
motivos de exclusio.

2 - O prazo previsto no nimero anterior pode ser
excepcionalmente prorrogado até 20 dias pela entidade
competente para autorizar a abertura do concurso,
guando o niimero de candidatos o justifique.

3 - A actaaque serefere o n. 1 é afixada nos centros
de sdleccdo e nos demais departamentos da PM, para
efeitos de audiéncia prévia dos interessados, de acordo
com o disposto nos artigos 100. e seguintes do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

4 - Ojuri pode dispensar a audiéncia a que serefere o
nimero anterior quando, nos termos da legisacdo em
vigor e aento o nimero de candidatos, sea
razoavelmente de prever que essa diligéncia possa
comprometer a execucdo das operacbes do concurso
dentro do prazo previsto.

5 - Findo o prazo referido no ndmero anterior, o juri
reline, no prazo de 10 dias, pra apreciar as aegacles
eventualmente apresentadas pelos interessados e efectuar
as diligéncias pertinentes, se for caso disso, lavrando-se
acta donde conste alista de classificagdo final.

6 - A acta referida nos ndmeros anteriores €
submetida a homologacdo do comandante-geral, que para
o efeito dispde do prazo de oito dias.

Artigo 22.
Divulgacéo dos resultados

1 - No prazo de cinco dias ap6s a homologagdo pelo
comandante-geral, a lista de classificacdo fina é
remetida para publicacdo no Diario da Republica, 2.
série.

2 - A lista de classificacdo final € também objecto de
publicacdo em ordem de servico e de afixacdo nos
departamentos maritimos e capitanias de portos.

Artigo 23.
Recurso

1 - Da lista de classificacdo fina cabe recurso
hierarquico, com efeito suspensivo, para 0 Ministro da
Defesa Nacional, ainterpor no prazo de oito dias a contar
data da sua publicacdo no Diario da Republica.

2 - O Ministro da Defesa Naciona deve decidir no
prazo de 10 dias.

3 - Sempre que sgja dado provimento ao recurso, o
jari promove, no prazo de cinco dias contados da data da
decisdo, 0 envio para publicacéo na 2. série do Diério da
Republica da alteracéo a lista de classificagéo final, caso
ndo hajalugar arepeticéo de operacdes de concurso.

Artigo 24.
Admissdo e notificacdo

1 - Os candidatos sdo admitidos como agentes
estagiérios da PM, através de contrato administrativo de
provimento, nos termos da alinea c) do n. 2 do artigo 15.
do Decreto-Lei n. 427/89, de 7 de Dezembro, ou em
comissao de servigo extraordindria, nostermos do n. 1 do
artigo 24. do mesmo diploma, consoante ja possuam ou
ndo nomeacdo definitiva, de acordo com o estabelecido
no artigo 15. do Estatuto do Pessoal da Policia Maritima
(EPPM), segundo a ordem de classificagdo obtida no
concurso e até a0 nuimero de vagas previstas no
respectivo aviso de abertura.

2 - Para o efeito do disposto no nimero anterior, 0s
candidatos sf0 avisados individualmente, sendo-lhes
solicitados os documentos necessarios a instrucéo do
processo de admisséo.

3 - Os concorrentes sdo notificados, através de oficio
sob registo, para, no prazo maximo de 10 dias,
procederem a entrega dos documentos necessarios para 0
provimento cuja entrega tenha sido iniciamente
dispensada.

4 - O prazo estabelecido no nimero anterior podera
ser prorrogado até 15 dias, em casos excepcionais,
guando a falta de apresentagcdo de documentos dentro do
prazo inicial ndo sgjaimputavel ao interessado.

Artigo 25.
Nao admissao ao curso

1 - O candidato aprovado em concurso ndo €
convocado para afrequéncia do curso:
a) Se os documentos exigidos ndo forem
entregues no prazo fixado;
b) Se os documentos apresentados ndo fizerem
prova bastante das condic¢des exigidas.
2 - A fata de comparéncia na data estabelecida para
inicio do curso presume-se como desisténcia, salvo prova
em contrdrio apresentada no prazo de oito dias.

Artigo 26.

Falsas declar acBes



Sem prejuizo da sancdo penal que no caso couber, a
falsidade das declaragBes prestadas sob compromisso de
honra no pedido de admisso determina a excluséo do
declarante.

Artigo 27.
Nomeacao

1 - Concluido com aproveitamento o curso de
formacdo de agentes e o respectivo estégio a efectuar na
sequéncia do curso, 0s aunos ingressam no quadro da
PM como agentes de 3. classe, nos termos do n. 5 do
artigo 14. do EPPM.

2 - O ingresso far-se-a por despacho do comandante-
geral da PM, exarado em lista nominativa a publicar no
Di&io da Replblica e em ordem de servico do
Comando-Geral.

3 - A ligta referida no nimero anterior € ordenada
tendo em conta a classificagdo obtida na frequéncia do
curso, dela constando obrigatoriamente 0 comando em
que o agente fica colocado e o nimero de identificagdo
individual (NII) que lhefor atribuido.

CAPITULO I

Acesso
SECCAOI

Do acesso em geral
Artigo 28.
Promocgéo

1 - O pessoal da PM ascende na carreira por
promocdo, nos termos da seccdo | do capitulo 111 do
respectivo Estatuto, através de concurso.

2 - A0S concursos para promocao e para admissdo ao
curso de promocgéo a subchefe em tudo o que néo tiver
especidmente regulamentado no presente capitulo
aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, as normas
previstas nos capitul os anteriores.

Artigo 29.
Existéncia de vagas

1 - Aspromogdes so sempre feitas de acordo com as
vagas estabelecidas e orcamentadas, anualmente, para as
respectivas categorias.

2 - Até ao preenchimento completo do quadro de
pessod da PM, previsso em diploma proprio, as
promogBes efectuar-se-d0 de acordo com a
calendarizac8o de preenchimento ali definida.

Artigo 30.
Promocéo a agentes de 1. e de 2. classes

O acesso as categorias de agente de 1. e de 2. classes
é feito com base nos requisitos estabelecidos no n. 4 do
artigo 14. do EPPM.

Artigo 31.

Promocé&o a subchefe

A promocdo a subchefe é feita, por concurso, de entre
os candidatos que tiverem obtido aproveitamento no
respectivo curso de promogdo e que relinam os demais
requisitos previstos no n. 3 do artigo 14. do EPPM,
ordenados de acordo com a classificagdo neste obtida.

Artigo 32.
Promocéo a chefe e a subinspector

1 - A promocao as categorias de chefe e subinspector
sdo feitas, por concurso, de entre os candidatos que
possuam os requisitos estabelecidos pelo n. 2 do artigo
14. do EPPM.

2 - Os métodos de seleccdo a utilizar para 0 acesso a
categoria de subinspector sdo a avaiacdo curricular e a
entrevista profissional de seleccéo.

Artigo 33.
Promocéo a inspector

1 - A promocéo a categoria de inspector € feita, por
concurso, de entre os subinspectores que possuam 0s
requisitos estabelecidos pelo n. 1 do artigo 14. do EPPM.

2 - Os métodos de seleccdo a utilizar para 0 acesso a
categoria de inspector sGo a avaiacdo curricular e a
entrevista profissional de seleccéo.

Artigo 34.
Tempo efectivo prestado nas diferentes categorias

1 - A antiguidade em todas as categorias € reportada a
data fixada no respectivo despacho de promaog&o.

2 - O ordenamento relativo as varias categorias para
0s elementos com a mesma antiguidade é estabelecido,
consoante 0s casos, com base na classificag8o obtida no
curso de promocdo ou, em caso de igualdade de
classificagdo, na antiguidade relativa a categoria anterior.

3 - S30 descontadas na antiguidade as fatas
injustificadas, bem como as licencas que determinem
perda de remuneracéo.

Artigo 35.

Critérios de ordenamento dos candidatos

1 - Para dém das condicGes especiais de promocao
estabelecidas para as diferentes categorias, o juri dos
concursos de acesso tem em considerac8o 0s seguintes
elementos:

a) Na avaliacdo curricular, o tempo efectivo
prestado nas diferentes categorias, nos termos
do artigo 34. do presente diploma, e as
classificagdes obtidas nas accBes de formacéo
e aperfeicoamento profissional frequentadas,

b) Na entrevista profissonal de seleccdo, as
aptidbes  profissionais e pessoais dos
candidatos, nomeadamente as suas
capacidades de relacionamento com terceiros,
bem como a sua motivagdo e interesse pelo
lugar.

2 - A classificagdo de servico, obtida através da
avaliacéo do desempenho, regulada por diploma proprio,
€ obrigatoriamente ponderada, através da sua expressao



guantitativa, como factor de apreciacdo na avaiacéo
curricular.

3 - O vdor especifico de cada um dos critérios
estabelecidos no n. 1 é atribuido pelo respectivo juri de
CONCUrso.

SECCAOII
Concurso para o curso de promogao a subchefe
Artigo 36.
Prazo de validade e nimero de vagas

1 - Cada concurso so é vdido para o curso a que
respeita.

2 - O nimero de candidatos a admitir ao concurso
ndo pode ultrapassar em mais de 30% o ndmero de
lugares vagos exi stentes na categoria.

Artigo 37.
Entrega de documentos e or ganizagdo dos processos

1 - Para admissdo a0 concurso sdo exigidos os
seguintes documentos:

a) Reguerimento dirigido ao comandante-geral;

b) Copia da nota de assentos;

¢) Informag8o sobre as qualidades profissionais e
morais do candidato prestada pelo respectivo
comandante ou chefe de servico;

d) Acta da junta médica, devidamente confirmada
pelo comandante-gerd.

2 - Os modelos de documentos a que se referem as
alineas a) e ¢) do n. 1 serdo aprovados por despacho do
comandante-geral.

3 - Apés terminar o prazo referido no artigo 10., os
comandos a que pertencem os candidatos remetem os
documentos referidos no n. 2, no prazo de 15 dias, ao
servico de gestéo do pessoal da PM, o qual organizard o
processo, devendo promover o seu envio ao juri do
concurso no prazo de 10 dias.

Artigo 38.
Requisitos de admissio

1 - S80 condi¢des de admissdo ao concurso, para
além dos previstos no n. 3 do artigo 14. do EPPM:

a) N&o ter desistido duas vezes, seguidas ou
interpoladas, ap6s o inicio das provas, em
Concurso anterior;

b) N&o ter desistido, sido eliminado ou reprovado
duas vezes em curso anterior, savo por
doencajustificada;

c) Possuir as qualidades morais, civicas e
profissionais indispensaveis ao desempenho
da funcdo, as quais serdo verificadas pela
informacdo a que se refere adlineac) don. 1
do artigo anterior, sendo condi¢éo preferencial
o candidato ter qualidades de chefia;

d) Possuir robustez fisica e estado geral sanitério
compativeis com o desenvolvimento do curso
e com as fungBes do posto a que concorrem.

2 - Aos candidatos aprovados, mas ndo chamados ao
curso por excederem o numerus clausus, ndo conta o

respectivo concurso para efeitos da alinea b) do nimero
anterior.

3 - As condigdes previstas na dinea d) do n. 1 sdo
comprovadas por junta médica, as quais terdo de ser
confirmadas pelo comandante-gerd.

Artigo 39.
Provas de admissédo

1 - Os candidatos admitidos a0 concurso sdo
submetidos as seguintes provas:

a) Provasfisicas;

b) Prova escrita de aptidéo profissional;

c) Prova escrita de cultura geral, ao nivel da
habilitagdo exigivel para 0 acesso a categoria,
nos termos da alinea b) do n. 3 do artigo 14.
do EPPM, ressalvando o disposto no n. 2 do
artigo 6. do Decreto-Lei n. 248/95, de 21 de
Setembro.

2 - SO sedo admitidos as provas escritas 0s
candidatos considerados aptos nas provas fisicas.

3 - Sdo eliminados do concurso os candidatos que
obtenham nota inferior a 10 vaores, sem
arredondamento, na prova escrita de aptiddo profissional
ou haprova escritade culturageral.

4 - O programa das provas a efectuar e respectivo
sistema de classificagdo, bem como os coeficientes de
ponderacdo das provas, sdo definidos por despacho do
Ministro da Defesa Nacional.

Artigo 40.
Classificacéo dos candidatos

1 - A classificagdo dos candidatos é a resultante da
nota da prova escrita de aptiddo profissiona e da prova
de cultura gera, tendo em conta os coeficientes
estabel ecidos no despacho referido no artigo anterior.

2 - Em caso de igualdade, € motivo de preferéncia a
antiguidade.

Artigo 41.
Convocagdo para o curso

1 - Os candidatos séo convocados para a frequéncia
do curso pela ordem de classificagdo, dé ao limite de
vagas fixado.

2 - Presume-se a desisténcia do candidato que,
aprovado no concurso e regularmente convocado, ndo
comparega para a frequéncia do curso.

3 - Excluem-se do nimero anterior as situaces de
impossibilidade fisica de comparéncia do candidato em
virtude de doenca comprovada, acidente em servico ou
outra situacdo de forca maior, a apreciar, caso a caso,
pelo comandante-gerd.

CAPITULO IV
Disposicbesfinais
Artigo 42.

Disposi¢oes finais



Nos termos do artigo 3. do EPPM, e em tudo o que
ndo estiver especialmente previsto no presente diploma,
aplicam-se, subsidiariamente, as regras geras
estabelecidas para a funcdo publica em matéria de
recrutamento e seleccéo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 3 de Outubro
de 1997.

Anténio Manud de Oliveira Guterres - Anténio
Manuel de Carvalho Ferreira Vitorino.

Promulgado em 5 de Novembro de 1997.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.
Referendado em 13 de Novembro de 1997.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.



