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Editorial

Apesar de atrasado, cd temos mais um nimero do Macaréu, desta feita alcancdmos o
n® 50.

Esta publicagdo, como todas as outras que sdo difundidas junto dos associados, sdo
elaboradas pelos seus dirigentes, jd que como € do vosso conhecimento, ndo temos fun-
clondrios para realizar estas tarefas, dai que, muitas das vezes ndo conseqguimos aquilo a
que nos propusemos em termos de publicagdes.

Apesar de tudo, temos nos mantido em contacto com os associados através de correio
electronico, bem como através do Folheto Informativo Mensal que é distribuido pelos
respectivos Comandos. Porgue nos tem sido colocadas algumas questoes relacionados com
o facto de nem todos os associados receberem o Boletim Informativo, julgo importante
abordar este assunto.

Nos termos estatutdrios da ASPPM, todo o associado que ndo tenha as suas quotiza-
¢coes em dia, perde os seus direitos como socio e volvidos 3 meses nessa situagdo, pode
ser alvo de um processo disciplinar da associagdo com vista a sua expulsdo pela Assem-
bleia Geral.

O Macaréu, é dirigido pessoalmente a todos os associados que a data da respectiva
edi¢do, tenham as quotas em dia ou, ndo as tendo, que ndo excedam os 60 Euros em
divida, correspondente a um ano de quotizagées.

Porgué 60 Euros? Porque entende Direc¢do Nacional que existem socios que apesar de
“"teimarem” em ndo optar pelo método da Transferéncia Bancdria, sempre que se reunem
nos Almogos ou nas Assembleias, eventos estes anuals, regularizam as gquotas do ano
anterior e por vezes do ano seguinte.

Muitas das situacées anomalas detectadas com as quotas, sdo devidas a puro desleixo
dos socios, porque ao mudarem de entidade bancdria esquecem-se de mudar a domicilia-
¢do da respectiva TB para o pagamento das quotas. Quando os socios e a ASPPM dao
conta do facto, estamos perante quantias que "assustam”. Porém a ASPPM, nunca teve a
necessidade de colocar aos socios nessa situa¢do, a resolucéo imediata da mesma, até
porgue a compreendemos.

A Associagdo e seus dirigentes, sempre estiveram abertos a negociagdo para se
encontrar uma forma de regularizar as quotas em atraso.

Nao podemos esquecer que a unica fonte de receita da ASPPM, sdo as quotas. E com
esses proveitos que a associagdo garante a assisténcia juridica aos sdcios, paga as con-
tas correntes inerentes a actividade da Sede Nacional, garante a reproducdo e expedi-
¢do do Folheto e do Boletim Informativo, eftc.

Por tudo o aqui referido, ndo seria justo para com os associados que mantém as suas
quotizacdes em dia, enderegcarmos também aos restantes O Macaréu, bem como, pres-
tarmos Assisténcia Juridica, Acesso ds Parcerias efc. Assim, a 1, cujo Macaréu foi
enderecado, ficaste a saber porgue o recebes e o colega X nao.
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Aniversario da ASPPM

Organizamos e realizamos, como é do vosso conhecimento, o 17° Almogo de Convivio da Poli-
cia Maritima e simultaneamente de Comemoracdo do XVI Aniversario da Fundacdo da ASPPM, que
este ano teve lugar na Praia da Torre em Oeiras, 0 qual contou com presenca de 60 profissionais,
familiares e convidados, sendo de registar as auséncias de S.Exas o MDN, o SEDNAM, o Almirante
AMN, o Almirante CGPM e o Comandante Regional do Centro, este Gltimo sem registo de resposta.

Pela primeira vez ficAmos abaixo da barreira das cem presencas. Nado servindo de desculpa,
poder-se-a admitir como causa, a quantidade de profissionais, cerca de 50, que se encontravam
envolvidos em diversas accbes de formacdo, como sejam, “MERGULHO”, “RED SWAT”,
“NAVEGACAQ”, entre outras, bem como missdes a bordo de navios de guerra, cuja implicacdo, ain-
da que de forma indirecta, levou a uma sobrecarga dos que, nos respectivos Comandos, tiveram de
assegurar o servigo dos ausentes.

A sobrecarga a que nos referimos, € sobejamente de todos conhecida, pois que tal como vés,
também estamos sujeitas a ela, tendo esse facto merecido da nossa parte um comunicado a
imprensa, ja que é inadmissivel o pessoal da PM continuar a ser penalizado com cargas horarias
desumanas, por causa da incapacidade do comando para gerir o efectivo. Organizando ac¢bes de
formacdo sem o menor planeamento e respeito pela organizacdo a nivel local. Veja-se o exemplo do
Comando Local de Lisboa, que em MAIO chegou a estar com menos 40 agentes do seu efectivo de
90. Veja-se o caso dos Comandos Locais de Lagos e Cascais e que mereceu destaque nos Jornais
da SIC em 10JULO7.

Apesar de tudo, o Almogo serviu para revermos amigos e camaradas desta Forga Policial,
alguns ja reformados, que apesar de estarem longe da vista ndo estdo longe dos nossos coracoes,
reproduz-se a seguir o discurso do presidente da ASPPM.

Dignissimos Convidados em Representagcdo do Partido Comunista Portugués, da Camara Muni-

cipal de Oeiras, da Unido Geral de Traba/hado—& -' T A \_g # ‘
g

res, da Confederagdo Geral de Trabalhadores /:5:_, ;
Portugueses, da Associacdo Nacional de Sargen-| -+~
tos, da Associagdo de Pragas da Armada, da
Associagdo Sindical dos Funcionarios de Investi-
gagdo Criminal da Policia Judiciaria, do Sindicato
Nacional do Corpo de Guarda Prisional, da /I//ar/-w
na de cascais, da Vvaga Atlantico [

caros Associados e Familiares

Meus Srs e Minhas Senhoras

¢80 Socio Profissional da Policia Maritima.

Quero tambem agradecer as palavras proferi- %o
das pelos nossos flustres convidados, as quais, §
directa ou indirectamente, registam um reco-|
nhecimento a nobre missdo dos homens e
mulheres da Policia Maritima, que diariamente,
poe o sentido de missdo a frente de qualquer
outro interesse.

(Continua na pagina 4)
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(Continuagao da pagina 3)
Gostariamos muito de sentir da parte dos nossos governantes, e em particular do Ministro da
Tutela, o mesmo reconhecimento, ja que 0s actos, esses, estao a vista de todos.

Os profissionals dos Forcas e Servigos de Seguranga, em geral e a Policia Maritima, em particular,
nos ultimos anos tem sofrido um verdadeiro atentado aos seus direitos.

Direitos estes, que na opinido de alguns, se tratam de regalias. Ndo percebemos que regalias
eram ou sdo essas, que levam um cidaddo a estar obrigado a permanecer de servigo durante 12,
24, 36 horas didrias, sem ser remunerado extraordinariamente, que levam um cidaddo a ser obriga-
do a interromper as férias, folgas, enfim, os t4o necessarios periodos de descanso e convivio fami-
liar, porque um Comandante se lembra de que o evento X assim nos obriga; que obriga os repre-
sentantes associativos a usarem das suas férias para realizar as reuniées com os 0rgdos de sobera-
nia.

A Policia Maritima viu o seu Estatuto Profissional aprovado em Setembro de 1995 e a sua entrada
em vigor em Margo do ano seguinte. Foi o coroar do esforco colectivo em torno da associacdo e
dum objectivo, um Comando Autonomo e uma Autonomia Administrativa, fora da Estrutura Militar
da Marinha de Guerra.

N&o obstante essa vitoria, distanciados por 11 longos anos, eis que os mais elementares direitos
teimam em nos ser negados, como um Horario Normal de Servigo, onde nenhum profissional desta
Forga Policial seja obrigado a cumprir cargas horarias desumanas.

Um Sistema Remuneratorio proprio e ndo o militar, terminando com inversoes salariais € Subsi-
dios de Piquete e de Patrulha a imagem do que ja acontece com outras Forgas Policials congeneres.

Porém, chegamos ao cumulo de Diplomas ja regulamentados na Lel, ndo sefam cumpridos pela
Administragdo Militar, tais como o Subsidio de Transporte, devido a todos os profissionais da PM des-
de Fevereiro de 2002, e que a Marinha de Guerra teima em ndo cumprit, contrariando o que esta estabe-
lecido.

Subsidio de Fardamento, também este em divida a todos os profissionais da PM, desde Margo de
1996 até Outubro de 2004, e que a Marinha, teima em ndo liquidar, alegando que usufruiamos de descon-
to (também a PSP), dai que ndo se entenda, se € nos mesmos moldes da PSP, qual é a duvida.

A Regulamentacdo do Regime de Exercicio do Direito de Associacdo do Pessoal da PM, foi
aprovado em Conselho de Ministros do passado dia 10 de Maio. Depois de muitos comentarios elaborados
pela ASPPM, queixas ao provedor de Justica, aos Tribunais e junto dos partidos Politicos com assento par-
lamentar (a ultimas das quais no ultimo més). Fica-nos uma questao, o que Vvira por ai?

Recordo que o ultimo comentario desta Assocliacdo reporta-se a Outubro de 2006, comentario este, a
um projecto-lei que era fgual ao de 2003, e ja nessa altura, sofrera reparos por parte de Reunides de
Secretarios de Estado, face a carga militar que era imposta nas eleicoes para os membros do Conselho
de Policia, conselho este, previsto no Estatuto Profissional, e que nunca foi criado. Apesar disso, penas
disciplinares e louvores foram aplicadas aos profissionais da PM sem que este conselho fosse ouvido,
como estabelece a Lei. Aqui deixamos mais uma questdo. Serd por esta associacdo, a data, ser a Unica
com assento nesse conselho?

Contrariando pareceres e estudos realizados sobre a matéria, continuamos a verificar que muitos dos
profissionais da PM, alguns com familia constituida, despesas regulares com casas, educacdo dos filhos
etc., estdo a ser alvo de destacamentos contra a sua vontade, provocando nos visados uma instabilidade
social e emocional.

A questao ndo € nova, ja tem cerca de 7 anos, os métodos € que mudaram. Agora assistimos a difusédo
por mensagem da previsdo de um dado movimento, a seguir aguarda-se que os visados se desloquem ao
orgao de gestdo competente a sugerir uma permuta, e depois transferem-se os visados, pode parecer pia-

(Continua na pagina 5)
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(Continuag&o da pagina 4)
da, mas néo €. E a crua realidade de uma Marinha caduca, que justifica tal medida, porque € necessario
para que os homens e mulheres da Policia Maritima ndo cimentem vicios.

A Policia Maritima ndo tem vicios!
Os seus profissionais néo estdo viciados na Marinha.
Meus senhores, é o contrario. NOs ja estamos desintoxicados.

Quanto a anunciada Reestruturacéo das Forcas de Seguranca, a Associacdo Socio Profissio-
nal da Policia Maritima, seguiu com expectativa, os estudos e todas as informacdes inerentes a mes-
ma, no entanto, verificou-se que apos as decisfes finais, para estes Profissionais tudo ird permane-
cer na mesma.

Dificilmente se compreende, quais 0s objectivos e as razdes ponderadas para que esta Forga Poli-
cial, fique a margem duma situacdo que se previa tdo profunda quanto necessaria, porém, nada se
alterou para a PM. Como profissionais, conhecedores da nossa realidade, consideramos, que o
actual modelo em que a Policia Maritima se encontra organizada, esta completamente desenquadra-
do do contexto actual das Forcas de Seguranca.

O actual modelo organico em que a PM se encontra inserida, na nossa opinido, ndo serve os reais
interesses do Estado, a Missdo e 0s seus Profissionais, 0s quais, tém sido desvalorizados, e por
vezes desvirtualizados, j4 que os resultados da sua missdo, sdo apresentados como se a Marinha ou
a Autoridade Maritima Nacional os tivesse realizado.

E conviccdo dos Profissionais desta Forca de Seguranca e desta Associacdo em particular que a
PM deveria ser colocada fora da Estrutura Militar da Marinha de Guerra e a imagem das restantes
Forcas de Seguranca, coordenada, nos termos da proposta, pelo Secretario-Geral do Sistema Inte-
grado de Seguranca Interna.

H& dezasseis anos que a ASPPM, vem a dizer aos sucessivos governantes que, a leitura que faz
da Lei Base da Nacdo € que, ndo podem os militares exercer missdes de caracter policial, ou antes,
missdes no ambito da Seguranca Interna fora do previsto na Constituicdo da Republica. Para nosso
espanto, eis que o entdo ex. MAI — Antonio Costa, veio numa entrevista ao Expresso, reforcar esta
leitura da ASPPM.

No ambito das politicas economicas do Pais, e da necessidade de se reestruturar a Forcas de
Seguranca, directivas evocadas pelo governo, ndo consegue esta associacdo entender como é que o
governo passou a ter disponibilidade econdmica para despender avultadas verbas em accdes de for-
macao e meios.

N&do entendemos que sejam desperdicados cerca de 500 homens e mulheres, especializados em
matérias do foro maritimo, como séo os profissionais da Policia Maritima.

No entendimento desta Associagdo, e com toda franqueza que nos norteia, a solucado para Portu-
gal era, Reestruturar as Forcas de Seguranga de uma forma impar.

Um Corpo Nacional de Policia, subdividido em areas de intervencéo/especializacéo, onde todos os
profissionais tenham a mesma formacao de base, a mesma farda, os mesmos deveres e direitos.

Para terminar, s6 nos resta o consolo de afirmar que ndo estamos sozinhos, uma grossa maioria
dos profissionais da PM, e dos sécios da ASPPM, revéem-se nesta afirmacao.

Uma Policia Maritima fora da Marinha de Guerra e do Ministério da Defesa Nacional, onde os seus
oficiais, desempenhem a sua miss@o por dedicacdo e ndo por ineréncia de funcoes.

Viva a Policia Maritima
Viva a ASPPM
Viva Portugal
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ALTERACOES AO REGIME DE PRE-APOSENTACAO E
APOSENTACAO

A progressiva uniformizacdo dos diversos regimes de aposentacdo e reforma, bem como o esta-
belecimento de mecanismos de convergéncia de proteccdo social da fungdo publica com o regime
geral de seguranca social no que respeita as condicbes de aposentacdo e calculo das pensdes
implementadas pelo actual Governo, tém vindo a comprometer o futuro dos Profissionais da Policia
Maritima e, consequentemente, das suas familias, para além das expectativas criadas com base
nos direitos adquiridos.

Também, a tdo entendida e levada em linha de conta (?) especial penosidade e o desgaste que
implica o desempenho das suas funcdes, sofreu a reducdo de 25% para 15%, a qual, em termos
reais de bonificacdo na contagem de tempo de servico, corresponde a uma diminuigdo de cerca de
2/3.

Ainda, a férmula de calculo da pensédo de reforma que esta ser aplicada pela Caixa Geral de
Aposentacdes € deveras penalizadora (formula e tempo de servi¢o) inclusive aos que passaram
aquela situacdo desde 2001, aos quais nunca sera atribuida a pensdo maxima.

Nesta saga estéo incluidos todos os que se encontram na situacdo de reforma desde 2002, cujo
calculo deixa de ser feito sobre ao 10 melhores vencimentos dos ultimos 15 anos e passa a ser fei-
to sobre toda a carreira contributiva.

N&o restam duvidas de que, gradualmente, as nossas pensfes de aposentacdo serdo transfor-
madas em pensodes de velhice com o valor que lhe conhecemos de precariedade.

Nestas circunstancias sera dificil assegurar compromissos fundamentais como os que se relacio-
nam com a habitacdo e educacdo. A tranquilidade na velhice que foi sonhada com base nos direi-
tos adquiridos esta em causa, dificultada que sera pela dificil acesso a cuidados médicos especifi-
cos cada vez mais caros, especialmente, para quem nao tenha disponibilidade financeira para
constituir seguros de saude.

Cada vez mais € necessario que defendas desde hoje o teu futuro e ndo esperes que sejam
outros a fazé-lo por ti. Associa-te e juntos serd mais facil lutar pelos nossos legitimos direitos.

E evidente que cabera a DN da nossa Associa¢do analisar a situacido e, com maior capacidade
do que cada um de nds, sob o ponto de vista juridico, proceder ao seu levantamento e extensao
afim de a todos informar com maior objectividade e, porventura, enquadrada ou ndo com a Comis-
sdo Coordenadora, implementar as ac¢des que achar necessarias.

Saudacdes Associativas
Lisboa, 17 de Julho de 2007 HL

CORREIO ELECTRONICO

Muitos de nés ainda temos alguma aversdo a lidar com as novas tecnologias, dai quando ouvimos "PALAVROES"
como E.mail, correio electronico, Internet, net, e por ai, tendemos a fingir que ndo ligamos a isso, ndo percebe-
mos ou tdo somente a ignord-los.

Pois é caros colegas, também nés, tal como o nosso 1° Ministro, aderimos ao Plano Tecnolégico, dai que desde
Margo do corrente ano que temos vindo a alargar o nosso contacto com os associados e com a classe em geral
através de Correio Electrdnico, jd que desta forma, conseguimos chegar rapidamente a todos.

Por isso se ainda ndo recebes mensagens da ASPPM na tua caixa de correio, remete-nos um e.mail para
asp.policia.maritima@gmail.com, com o teu NIT e NOME, referindo no texto que desejas ser notificado pela
ASPPM de todos os assuntos de interesse relacionados com a Policia Maritima.

Dos muitos assuntos que remetemos, extraem-se os Acordos que estabelecemos, Noticias, Comunicados,
Folheto Informativo, Boletim "O MACAREU", etc.
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No passado dia 10 de Julho, foi noticia nos Jornais da SIC, a insatisfacdo que vivem os colegas
do Comando Local de Cascais, relativamente a carga horaria a que estdo sujeitos, e 4s consequén-
cias nefastas que as mesmas estédo a implicar na sua estabilidade emocional e familiar.

Apesar de a ASPPM ter intervido na referida reportagem, entendeu por bem da verdade e da
justica, redigir um comunicado a imprensa que aqui reproduzimos.

COMUNICADO A | MPRENSA

Na sequéncia de uma reportagem, 3@\
veiculada pelo canal de Televisédo (SIC)
no passado dia 10JULO7, sobre a temati- 3¢
ca da carga horéria dos profissionais da 2l
Policia Maritima, entende a Associacao
Socio Profissional da policia Maritima
(ASPPM), em nome da verdade e para§
esclarecimento, tornar extensivel a todos
0os oOrgdos de comunicagdo social o0s
motivos que geraram a referida noticia.

Nos ultimos tempos muito se tem
falado sobre a actividade laboral de por-
tugueses que por esse mundo fora, em
busca de uma melhoria das suas condi-
coes de vida, tém cargas horéarias e condi¢Bes de trabalho que em Portugal sdo apontadas como
inadmissiveis, recebendo estes, manifestacdes de apoio dos mais variados sectores.

No entanto, existem em Portugal, trabalhadores afectados nos seus periodos de férias, com
horérios de trabalho impostos através de escalas de servico, que se traduzem em sobrecargas
horarias desumanas. Estamos a falar dos profissionais da Policia Maritima (PM).

Tendo em conta os 28 Comandos da Policia Maritima, poder-se-a considerar que em ordem de
grandeza, as queixas que nos chegam sdo em numero diminuto, no entanto, esta situacéo é refle-
X0 do receio que estes Profissionais tém de ser alvo de represalias. O destacamento compulsivo
dos Agentes ndo € uma situacdo nova.

Em 1998 uma directiva do Comando Geral da Policia Maritima recomendava uma especial aten-
¢do aos horérios da P.M., no entanto, ao fim de 9 anos verifica-se que tudo permanece na mesma.

As horas de trabalho semanais do pessoal da PM, em média, rondam as 50 horas, chegando-se
a extremos de 100 horas durante a época balnear (JUN/SET).

No caso particular de Cascais, existem mesmo directivas do proprio Comandante Local, que,
chega ao ponto de impor cortes nas férias dos profissionais deste Comando Local.

Os Comandos, utilizando o argumento da pontualidade das situacdes, retiram o0s merecidos
periodos de descanso (folgas), levando a que muitos destes homens e mulheres, passem 5 e 6
semanas sem terem um fim-de-semana em familia.

- _alepeal :

Ao longo dos ultimos anos, mais concretamente desde 1996, muitas tem sido as queixas remeti-
das pelos profissionais da PM e até por seus familiares a esta associa¢do sobre o assunto em apre-
¢O, ja que estes também sofrem com as auséncias prolongadas.

Considerando esta matéria, por diversas vezes a ASPPM enviou expediente a Provedoria de Jus-
tica, e ao Ministério da Defesa Nacional (MDN), no entanto, o objectivo dessas queixas tém saido
goradas, visto que, os Comandantes militares que por ineréncia de funcdes chefiam a P.M., se jus-

tificam com teorias pouco ortodoxas, ou tdo somente, com a negacdo dos horarios a que o cidadao
(Continua na pagina 8)
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— Policia Maritimo estéd sujeito. Quanto ao MDN, as respostas sdo sempre as mesmas; estd em
estudo, esta em cima da mesa, esta para breve, etc.

No contexto das cargas horérias, e que também ja mereceu desta Associa¢do a necessaria quei-
xa junto dos tribunais, prende-se com a utilizacdo destes profissionais em servigos seguranca
requisitados por entidades civis. Se nas outras Forcas Policiais estes servigos tém a designacgdo de
Gratificados, e sdo pagos aos Agentes que os efectuam, na Policia Maritima, as verbas dos servicos
constituem Emolumentos. Esta verba ganha individualmente pelo esfor¢co de cada Policia, é distri-
buida por todo o pessoal que integra a Autoridade Maritima, incluindo militares e civis, e assim,
estes profissionais vém o dinheiro do seu trabalho ser repartido por outros que, para além de néo
serem Policias, ndo contribuiram em nada para o efectuar. Tudo isto, ao abrigo de uma legislacédo
incompreensivel e desactualizada, que permite também, que estas verbas ndo sejam distribuidas
em funcdo do esfor¢o dispendido pelos profissionais da Policia Maritima, mas sim do posto, onde
0s Agentes recebem um terco do que recebe o respectivo Comandante Local.

Também esta situacdo, se deve a falta da necessaria regulamentacdo sobre o Horario Normal
de Servigco do Pessoal da Policia Maritima, e a clara e inequivoca definicdo dos servigos requisita-
dos, onde estes, constituam gratificados para os profissionais da PM, a imagem do que acontece
com os congéneres da PSP e GNR. Onde os interessados concorram numa escala especifica e para
o efeito, e onde as respectivas compensacdes sejam atribuidas a quem executa 0 servico requisita-
do.

A terminar, resta-nos comentar a intervencdo do Comandante Bras de Oliveira, Relacdes Publi-
cas da Armada, debrucando-se sobre assuntos da Policia Maritima.

Nesta Forca Policial, com provas dadas ao longo da mais de 80 anos de existéncia, 0s seus Pro-
fissionais, sabem qual o seu enquadramento legal, e neste ambito, renegam quaisquer tentativas
de argumentos desenquadrados e sem qualquer fundamento. Este Sr. oficial da Marinha de Guer-
ra, ndo desempenha fun¢des na linha de comando da PM, nem sequer por uma ineréncia de cargo,
ineréncias estas, cuja posicdo da ASPPM é sobejamente conhecida. O Comando da Policia Mariti-
ma, em sentido ascendente, reparte-se pelos Comandantes Locais, Regionais, Geral e Ministro da
Defesa Nacional, ndo sendo do conhecimento desta Associa¢do, que tenha o Comando Geral da
Policia Maritima passado procuracédo ou delegacdo de poderes para o efeito a este Oficial.

Daqui se extrai que este senhor Comandante esta a executar uma funcdo que ndo existe na
conjuntura legal do Quadro da Policia Maritima, quer organico, quer funcional. Talvez assim se
compreenda a sua ignorancia sobre o Estatuto dos Profissionais da Policia Maritima e a confusdo
que faz entre Militares e Militarizados da Policia Maritima, bem como o respectivo enquadramento
de uns e outros no Quadro Constitucional Portugués.

Concluindo, para estes profissionais que na sua actividade servem uma populacédo de um Estado
de Direito, e com ela lidam em permanéncia, se por um lado lhes é exigido sensibilidade, discerni-
mento, ponderacdo e equilibrio, por outro, sempre que necessario, a mao firme para impor a lei.
Na verdade, o excesso de horas de trabalho sem os inerentes periodos de descanso, sdo altamente
desfavoraveis ao equilibrio emocional de qualquer ser humano, em particular para estes que vivem
a sua actividade em tensdo permanente.

Lisboa, 11 de Julho de 2007
Gabinete de Imprensa
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Foi realizado entre 24 de Maio e 2
de Junho o curso de RED SWAT,
(Special Weapons And Tactics) ten-
do comparecido para esta forma-
¢do, um subchefe PM, dezassete
Agentes da PM e dois inspectores
da ASAE.

A apresentacao foi feita no Coman-
do Local de Lisboa pelo Comandan-

te Silva Paulino, onde apresentou
John S. O’Connor Il - Vice-
Presidente executivo RED SWAT,

Kampf dem
Inc. e Vice-Presidente da On Tar- > _
get Communications; Director dogl g gl ® de rnen Pl ra'l'e n'l'u 11

World SWAT Challenge.

No primeiro dia o breefing
baseou-se no interesse qUE eXiS- & K dwns
te em juntar os nossos conheci- &
mentos, as nossas tacticas com
as dos formadores, foi apresen- s s dslasms
tado varios pontos de interesse 3 sysmisistss Kimimisis

. .- w TuWassar hossar Ham wor-
as tacticas a utilizar nas entradas s danzkin.
em edificios e navios e a impor-
tancia a ter com um planeamen-

to antes de qualquer misséao.
Pontos de interesse:

o Ameacas a Seguranca: Ter-
ror, Crime e Violéncia

o Inteligéncia e Informagéo: A
chave para a Defesa

o Aspectos de Comunicagao:
Planeamento e Resposta internas
e externas -

o Comando

o Primeiros Actuantes: Missdes§
e Capacidades

o Seleccéo de Equipas

o Organizacao de Equipa
o Equipamento

o Técnicas de movimentos
o Técnicas de entrada

o Limpeza de compartimentos e buscas
o Armas

o Curso Tactico de pistolas

(Continua na pagina 10)
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. (Continuagdo da pagina 9)
n
= o Curso de shotguns

n
= 0 Analise de Inteligéncia e
Evigiléncia no terreno

=Foram dez intensos dias
: de formacdo no Ponto de
-Ap0|o Naval de Troia
* (PANT) e Instalacbes Pri-
sionais do Pinheiro da
#Cruz (carreira de tiro).
Adaptacdo ao meio aqua-
=tico (piscina) com todo o
® equipamento envergado,
1 utilizacdo da Glock para
*uma familiarizagdo em
= movimentos de saque e
= segurancas a ter com o se
= manuseamento, técnicas
de entrada em edificios,
conducdo de meios aqué-
ticos e abordagem ao cais

”

g
g
3

Szenes sines Entormanivers dar Policia Maritino. Verdiichtige Sdiife werdsn mis Schnollboaten i
ll.lglbm:h geartort ond oo Schmugglorworsn sllar&re durdiswlre. Im Fackjargen nanst man 3 . o navios, tomada de

“EEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR

i oo o T i 1 T oo o o P sl T o o o ol i i "W

“assalto e controle do
navio mercante “ANYA”.

Na segunda fase, no Estabelecimento Prisional (carreira de tiro), foi utilizado para o efeito a pis-
tola Glock, G3, Pistola-metralhadora Walter e Shotgun.

Como ja vem a ser habito nesta casa, a logistica ndo existiu, ou seja, fomos literalmente coloca-
dos no deserto sem condi¢cdes algumas. A Unica preocupacdo que o Comando Geral teve com os
formandos foi, fornecer um saco de cama para pernoitarem nas referidas instalacées e uma viatu-
ra para o transporte do pessoal ao refeitorio do estabelecimento prisional que se encontrava a trin-
ta quildmetros!

No PAN nem sequer havia papel higiénico nos sanitarios, pequenos-almog¢os nem pensar, os for-
mandos tinham que comprar mantimentos para poderem manter-se vivos os cerca de sete dias
que permaneceram isolados. O equipamento foi igualmente inexistente, os 6culos de proteccéo,
abafadores ou tampdes dos ouvidos, 0s capacetes, luvas e roupa apropriada para o curso, algum
deste material teve que ser adquirido no mercado pelos proprios Agentes, como ja vem a ser habi-
to ha muitos anos, diga-se de passagem.

Os formadores (americanos) especialistas em varias vertentes na metodologia SWAT, espera-
vam encontrar toda aquela organica inerente a uma Forca Policial organizada, condi¢gbes favoraveis
para receberem um curso de formacdo. Acontece que, ndo aconteceu! foi tudo mau, do material
existente todo ele era obsoleto ou inadequado, sempre que solicitavam qualquer equipamento
deparavam-se com “nada” mas a boa maneira do Tuga a malta |4 desenrascou o material, até che-
gar ao ponto de abortarem-se ac¢fes de treino a abordagens no rio, havia por exemplo, a necessi-
dade de embarcar oito elementos numa embarcacéo, para o efeito o Comando Local de Setubal
forneceu duas semi-rigidas, uma de quatro metros e meio e outra de seis, ja viram bem o pessoal
as cavalitas uns dos outros, enfim.

Na carreira de tiro desde os coletes as muni¢Bes foi mais uma vez os formandos a ter que
(Continua na pagina 11)
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(Continuag&o da pagina 10)
“desenrascar” o material!

Temos pessoal em condi- a
¢oes de fazer o mesmo tra-=
balho que esta equipa daa:
SWAT fez. Contudo, é sem-s
pre relevante haver um cru-:2
zamento de conhecimentos:
e técnicas utilizadas entre®
outras equipas como esta.

N&o se sabe o custo ema
que ficou orcamentado esta s
formacao, estimando-se &
gue ficou em umas IargasE
centenas de euros por for-=
mando, porém resta saber s
como € que vai ser agora:
em diante?!

Serd que o investimentoa
vai dar frutos? N&o acredi- =
to. A semelhanca de outros *
cursos que tém sido admi-
nistrados, sempre com um?
objectivo acho... hoje néoa
servem para nada, vaiE
acontecer 0 mesmo comag
este, cair em saco roto! JéE
passaram praticamente dois 2
meses sem nunca mais terE
havido  contactos nem=
esforgos para que as equi-a

pas criadas (Norte e Cen-%.a.

tro) se encontrem para

m37 ealiber 102007

Policia Maritima un

Grupo

am
e Intervencdo Rapida in Portugal -

gen der Binheit Bereic mach dem leten
Behondenlmul:gw:dm wwei Containerschille
von der Bioheit iuigsbracht. Mitden neo erlern.
ten Taktiken scheint avch das Selbsibenufisein
der jungen Hiteruppe zu wachsen. Im Juhe
2007 stele die Policia Maritima unter anderem
die begehrien Perscoenschuzkommandos fie
VIP-Persiinlichheiten withrend der hoch kardii.
gen Sailing World Champiorships in Cascais.

Doch auch andere Operadonen der Policia
Maritima wd ihrer Grope de Tniemengio
Mpidﬂ.kéuumsichﬂheulﬁjan.&w:dend
leine im Jahr 2006 genm L5690 kg der
Panpdroge Kokain beschlagnahmi. Zomeis
werden  diese  Ladwgen bei  maritimen
Ablungakiionen aukgebracht. Ebenso konnten
1033 kg der weichen Droge Haschisch sicher-
gestellt werden. Das Eokain kommt haprsich.
lich iiber Brasdien ams kolumbianischen
Drogenkiichen der Maroos wd das Haschisch

Immsrhin sind dis partuyissisthen baontn
schwn mit medamenen FovasfewsrwaHen in
Gestaltvon Cack 17 wad Glack 19 im
Seandarckolibar % mm Logor ausyasrares,

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII;IIII’I‘I

poderem dar continuidade, por exemplo, as técnicas de abordagens!

NOTA DA REDACCAO

n
ws nicht kontralierbaren nondofrikanischen ™
Feldern. Aber mch 90 kg der rhenxbeu
Clubd mge Bestasy kx-umeud.lr\chTe mmlme
Palizeiim deuhm]lhl: b-uchhgmlml:merdeu
Tumeist werden diese illegalen Dirogen .IJEu,-
trem leismngsfihigen Schoellbcoten dber dnl
Mesr an die Kiisten Pormgals geschaffi und b-el-
Racht und Mebel am Swand ufﬂrgcbm Weierm
gehit s dann durch das Hintedand ren nachm
Zentraleurcpa Tm Rekordjahe 1993 wurden in ™
Pariugal von allen B-ebor\deululgmmluber 53.
Toanen Naschisch beschlignahm. Phenscmr. ™ .
denim Jahe 19% insgesamt 2 250 Deal erveru -
teilt. Eei Fort da Tnsua surden im Joni '-'IJIJ'S
iiber 100 l}g Drogen aul einem Sdm:llb-:u:-l.
won der Polida Martima in der Zusam- g
menabei mit Dregenfohndem sichergssiell. m
Um iiberhaupt diese Boote ablingenzu kinnen, m
wurden der Polizei im Herbar 2006 hessers ®
Schrellbecte iibergehen. Unier anderem kann ™
dis oeve, zwill Meter lange Boot bis zu 15
Poliisten ransportisren — b sovieke, wie
hisher. Dam kommen owel kraftvlle fuben. g
bordmotoren o je 250 PS Die H.ieub-ehor\deu.
won Porimac und Vila Real de Sanio wurden di- w
mit schon ausgestatiet. Tokik der Schmugglecm
ist &=, von einem griferen Boot die War=m
{Drogen, Wallen, Baubkopien oder Menschen ) ®
wif mehrers keinere Schoelboote aul hohee™
See ummibiden. Diese linden dann an unbe-
wohnen Kiistenabschainen und veneilen die g
Warean die Kuriere. Dochimmer Mtdergbl:er.
weh Riickschlige @ wemeichnen. Am 07. g
Drezember 200Gmurden um 0% 30 Uhr mergens m
32 Ballen Haschisch an der Kiise abgefargen. ®
Das entspricht circs L0Z4 kg an Waren-®
gewicht, Wahrend  die Ladung wa  vec®
Schellbooten an der Kise ausgeladen wurde, ™
intervenierts eralgreich die schnelle Hnsaz. ™
gruppe und beendete die Akica. Der Swand- g
nitt|ag obgelegen. aberjedochin derl.im
der Nutionalsirafs 125, Hne verdeckis Anlon- @
durg und eine ginsige Yerieilermouie ins Lan-m
desinnere waren somit perfeki gewihle La ei-m
nem uns vorliegenden internen Bnsaberichi®
konnz mwar der Sirand gestiiemtund die Mass: ™
der Ladung beschlagnahmi werden, sbervegen™
des Perscnalmangds konnte der GmEra.um.
nicht fachendeckend iibermacht und a
sperrt werden., Phenso wurden keine
kaum SiraBersperren mwf den An- mnd hfahns- m
wegen an der Kiiste errichiet. Fazit der Aktion m
war, daff alle Schmuggler unerkannt ins Hinter-m
land enthommen konnien. Dies macht letzend . ™
lich dendich, daf == nasiiclich sine gunz enl:-
schaidende Frage ist, ob die Binsaiofii rmgem
klares und konssquenies Ensatchonzept ht—
sitzt, wenn siedie Grupo de Interengic F.‘.iptdn.
von dar Leine |8t An diever Stells mzchie sich g
die: Bedakticn ausdnicHich beim Comandant: m
Silva Panline und beim Agenie Panlo Sila derm
Palicia Maritma und Bdy Santos von RED S%4T m
bedaken, chne deren Hife die Binldung |u-
dieser Form nichi sanigefunden hitie.

Socio Identificado

Ja depois da elaboragdo deste artigo, decorreu na area do Comando Regional do Sul
uma accdo de formacdo semelhante a qual, mereceu “tempo de antena” em varios

orgdos de comunicagcdo social.

Ao que parece, também estdo a ser estudadas, accées de treino com vista a manter

o pessoal habilitado.

Entretanto tambéem mereceu publicacdo em revista alema um artigo sobre a mesma
tematica, cujas fotos aqui reproduzimos.

A ASPPM, sauda estas iniciativas, mas alertamos que estes profissionais, face ao
risco acrescido a que estardo sujeitos deverdo ser objecto de subsidio de risco, no
fundo, um tratamento igual ao dos nossos camaradas do CI-PSP.

ANO XVI

Pagina 11




Nolinca

HEALTH & FITHESS Chils

reelgood

FISIO

FisicornEral

cClimnices d= r=shilEscaSo

KANGAROO

PARCERIAS COM A ASPPM

Desde Margo do corrente ano que vimos a privilegiar contactos com entidades prestadoras de servicos, que de
alguma forma possam trazer beneficios aos associados e seus agregados familiares.

Desde a operadora de comunica¢Bes moveis TMN, passando pela Kangaroo, Solinca, Fisioseven, Fisiocontrol e Feel-
good, estas ligadas a area da saude e bem-estar, a Agéncia de Viagens Abreu e por fim, a Companhia de Seguros Aco-
riana e a SM-Mediadores de Seguros, tudo temos feito para que os proventos para 0s sicios sejam os melhores.

Apesar de estarmos longe dos nossos objectivos, congratulamo-nos com a adeséo que os sdcios tem demonstrado,
guer através de palavras de apoio, quer através da subscricdo de servigos.

Esperamos em breve conseguirmos outros protocolos que sejam do agrado dos associados, continuando para isso a
contar com o0 vosso apoio, informando-nos das denominagfes sociais daqueles que na vossa regido possam ser de
interesse para nds os contactarmos.

Recordamos que basta enderecarem para asp.policia.maritima@gmail.com, um e:mail requerendo informacéo
sobre qualquer uma destas parecerias para receberem de volta com detalhe, o que solicitarem.

PREMIO “JOSE MARQUES FERREIRA”

Recordamos todos os associados, com filhos que tenham concluido o 9° ano de escola-
ridade no altimo ano lectivo, que deverdo enviar as candidaturas ao prémio até 31 de
Dezembro do corrente ano.

As candidaturas processam-se nos termos de regulamento préprio, o qual podera ser
requerido por e:mail asp.policia.maritima@gmail.com.
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“POLICIAS MARITIMOS GANHAM NAS MULTAS”

Foi com este titulo que a edi¢do do “Correio da Manha” de 30JUL, passado, abriu a 12 P4gina.

No seu interior, mais concretamente nas paginas 4 e 5, 0 mau jornalismo prosseguia, acometendo o presidente da
ASPPM, com declarag6es que ndo foram por ele proferidas.

No sentido de ser reposta a verdade, no dia 1 de Agosto, imediato, foi publicado um artigo elaborado com base hum
Comunicado da ASPPM ao abrigo do Direito de Resposta dirigido aquele jornal. Ndo obstante isso, o jornal teimou em
prosseguir o seu mau jornalismo, até agora 13NOV, onde vem por fim admitir ter efectivamente realizado um mau tra-
balho jornalistico.

Pois é, temos pena, que ndo tenha admitido tal erro em 1 de Agosto, e em vez disso, ter promovido o jornalista a
editor da regido norte daquele jornal, posicdo esta que ocupou depois do mau trabalho realizado a custa do “sangue”
de alguns e apenas durante cerca de um més, ja que, ao que esta associa¢cdo apurou, voltou ao desemprego.

No entanto este desmentido em nada vem sanar o que foi dito, feito e desfeito, até porque a retratacdo apenas é
dirigida @ ARMADA, pelo que, a ASPPM e o seu Presidente, continuardo com as medidas juridicas contra todos os que
intentaram contra o nome dos Profissionais da PM e do préprio presidente.

A seguir, transcreve-se o teor da conversa levada a efeito entre o Presidente da ASPPM e o jornalista Carlos Tomas e
gue, ao que parece, sustentaram a noticia do jornal “ CORREIO DA MANHA”, na sua edi¢do de 30JUL. Chamando a
especial aten¢do para os sublinhados, dos quais foram extraidas as declara¢@es que o jornalista associa a Jorge Veloso:

Efectivamente o jornalista identificado, o qual é conhecido do Presidente da ASPPM de ha cerca de 10 anos a esta
parte, no dia 26JUL pp., convidou este a almogar, com o objectivo de esclarecer aquele de matérias que incorporavam
uma reportagem que estava a realizar e que envolviam assuntos relacionados com a Policia Maritima - PM.

No decurso do almogo, exibiu ao Presidente um conjunto de folhas, sem identificagcdo do autor ou com esta oculta,
onde de outros assuntos que s&o referidos na noticia, fazia referéncia ao facto de as receitas das multas (coimas) apli-
cadas pela PM, entrarem num “saco azul” que depois era incluido nas verbas auferidas pelos Capitdes dos Portos e Poli-
cias Maritimos, como emolumentos o que gerava no final reformas superiores entre militares do mesmo posto.

Perante esta incongruéncia, decidiu o Presidente esclarecer o Jornalista do mecanismo que reveste, nos termos da
lei, a distribuicdo das coimas com origem em alguns djplomas legals e que visam regular algumas actividades como
sefam a_nautica de recreio, a pesca ludica, a pesca profissional, maritimo-turistica, de entre outras. Explican-
do nesse sentido que as mesmas, molde geral, constituem 60% de Receita do Estado, 20% Receita da Entidade que
instrui o processo e aplica a coima e 20% Receita da Entidade que levanta o auto, sendo a segunda as Capitanias dos
Portos e terceira a PSP, a GNR ou a Policia Maritima, como é o caso. As verbas referidas a 22 e 32 entidades, por
dependerem administrativamente da Direc¢do Geral de Autoridade Maritima — DGAM, sdo para ali canalizadas a quem
cabe a respectiva gestdo, tendo em vista o reinvestimento nos diversos 6rgdos da mesma.

Aqui o jornalista sugere que esta verba talvez ndo seja reinvestida na totalidade, podendo existir uma parte que seja
incorporada no tal “saco azul” e daqui nos emolumentos, o que levou o Presidente a recorrer mais uma vez a explicagcdo
do que constitui Emolumentos, ou sefa, que estes eram provenientes de taxas cobradas pelos servigos prestados pelos
diversos orgdos da DGAM, onde estdo integrados as Capitanias e a Policia Maritima, a entidades civis. Estes emolumen-
tos, conforme definido em lei, constituem uma verba tnica “bolo” que & distribuida por todo o pessoal, desde a senhora
da limpeza ao Comandante, em partes diferenciadas e de acordo com o posto ou cargo que ocupa, a titulo de exemplo
2 partes para os agentes da PM e 6 partes para o Comandante.

De seguida o jornalista pede entdo uma justificacdo para as avultadas reformas que sdo auferidas pelos militares
que estiveram nas Capitanias e em particular aqueles que desempenharam fungdes de Capitdes dos Portos. 1sso acon-
tece, respondeu o Presidente porque nem todos os militares passam pelas Capitanias, e que sdo 28, logo isso leva a
que militares do mesmo posto tenham reformas superiores no dobro e mais, em relacdo a outros de posto
igual ou superior. Mas nem so os militares auferem essas reformas, também os civis e 0s profissionais da Policia Mari-
tima, e que assenta com base no calculo do biénio, e que é uma forma de cédlculo da média auferida nos melhores dois
de dez anos. No entanto esses valores diferem de Capitania para Capitania, ja que em Lisboa, Setubal, Leixbes, Ponta
Delgada e Funchal, que sdo as reparticbes maritimas que produzem mais verbas dos emolumentos, pode um agente
ali colocado, receber, em média, entre 500 a 1000 euros de emolumentos. SO que os militares, salvo raras
excepgbes, passam apenas dois ou trés anos pelos orqdos de Autoridade Maritima, enquanto os profissio-
nais da PM passam toda a sua carreira nesses o0rgdos. Dai que uns fazem 40 anos de descontos enquanto os
outros apenas dois ou trés. Esta é uma das razbes porque a ASPPM acha que os servigos requisitados prestados pela
PM, ndo deviam ser incluidos nas verbas dos emolumentos, deviam sim, nos mesmos moldes da PSP e GNR, serem exe-

(Continua na pagina 14)
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(Continuacao da pagina 13)
cutados fora da escala normal de servico e gratificarem quem efectivamente os faz, ou seja, os profissionais da PM,
apesar de serem os mais sacrificados em termos de carga hordria, s4o os que menos dividendos retiram dessa situa-
¢éo.

No entanto apesar destas explicagbes, acha o jornalista, que as verbas originadas com as multas e canalizadas para
a DGAM poderdo estar a ser desviadas para um “saco azul” dal pergunta ao Presidente como é que se sabe quanto
entrou na DGAM e quanto é que foi reinvestido. Tendo-se lhe respondido que qualquer valor seria meramente especu-
lativo, jd que a ASPPM ndo tem acesso a totalidade desses valores, dai que ndo imagina quanto podera ser mas que
serdo uns largos milhares de euros, ja que as coimas, regra geral, como é o caso da nautica de recreio, S0 no minimo
250 Euros. Responde o Jornalista, isto merece uma investigacdo. Responde o Presidente, entdo que se investigue, que
se aproveite a Dra. Maria Manuela Morgado, ela agora investiga tudo.

Ora como se pode depreender, ndo existem neste didlogo informal, mantido com o jornalista CARLOS TOMAS,
qualquer palavra ou frase que o leve a concluir que os Policias Maritimos ganham dinheiro com as multas, podendo
conduzir os mesmos a uma caca a multa, bem como, que algumas das declaracbes atribuidas ao Presidente da
ASPPM, se tratam de frases ou palavras extraidas de um contexto mais alargado, como se demonstrou nos sublinha-
aos.

PROGRAMA “PROS & CONTRAS”

A ASPPM, teve conhecimento através de divulgacdo na RTP1, que no dia 080ut07 teria lugar nesse mesmo canal,
um debate no programa "Pros e Contras", sobre o tema " O crime, As Policias, A seguranga”, em que seriam convida-
dos o Ministro da Administracdo Interna e o lider do CDS/PP. Para além de outros especialistas, estariam presentes
representantes dos Sindicatos e Associacbes Profissionais da Policia e Servigos de Seguranga.

Por razbes que desconhecemos o convite ndo foi extensivel a ASPPM.

Num debate que se previa de grande interesse, a representacdo de elementos da ASPPM, era sem duvida uma
mais valia, tendo em conta os objectivos divulgados pela propria estagao.

Consideramos que so a RTP cabe responder sobre a objectividade dos seus programas, mas no contexto de Infor-
magdo que se pretende de um servigo publico de televisdo, os Profissionais da Policia Maritima que tiveram oportuni-
dade de ver o referido programa, puderam constatar que o mesmo se mostrou incompleto desde o inicio.

Para informagdo da RTP, foi enviado no dia anterior ao programa, um texto que abaixo se transcreve.

O crime! As policias! A seguranca! Rui Pereira e Paulo portas! O ministro da administragdo interna e o lider do
CDS-PP frente a frente no pros e contras. Os nimeros da criminalidade e o medo dos cidaddos! Politicos, especialistas
e sindicatos rednem-se no maior debate da televiséo portuguesa

Se bem que o programa "Pros e Contras" da proxima 22 feira tenha como intervenientes e convidados, aparente-
mente, membros ligados a tutela do Ministério da Administragcdo Interna, ndo podia esta Associa¢cdo Socio-Profissional
deixar de estar atenta, ja que entende que a area de intervencdo dos profissionais da Policia Maritima, se insere no
ambito de competéncias que pertencem a Seguranca Interna e ndo da Defesa, uma vez tratar-se de uma Forca Poli-
cial, que se debate com a criminalidade organizada ou tdo somente ocasional, bem como com a Seguranca de pessoas
e bens.

Além do mais, encontramos como ilustre convidado, o Dr. Paulo Portas, ex-Ministro da Defesa Nacional, o qual por
sua vez, enquanto oposicdo em 2000/2001, sempre manifestou deter um projecto para a Autoridade Maritima/Policia
Maritima, que colocava esta Ultima fora da estrutura militar da Marinha de Guerra, e por conseguinte, do Ministério da
Defesa Nacional. Palavras vés, ja que quando assumiu a pasta da Defesa esqueceu tudo o que projectara, recusando
inclusive qualquer audiéncia a esta Associagao.

No fundo este cendrio voltou-se a repetir, agora na pessoa do actual Ministro da Defesa Nacional — Dr. Severiano
Teixeira, cujo estudo, antes de assumir a pasta, indiciava um plano para a Policia Maritima completamente diferente
do que se avizinha. Igualmente, escusa-se a responder aos pedidos de audiéncia solicitados pelos 6rgaos de Direccédo
desta Associagao.

Esta Associacéo teve oportunidade de entre Marco e Maio pp., entregar um dossier aos partidos com assento parla-
mentar, onde de uma forma sucinta, mas fundamentada, apontadmos alguns problemas com que se debatem os profis-
sionais da Policia Maritima, bem como, o que na nossa opinido, seria a solugao para os problemas com que se debate
a Seguranca Interna do nosso Pais e que se resumem, a uma falta de coordenac¢do das Forcas e Servicos de Seguran-

ca.
O Gabinete de Imprensa
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NOTA: Caso se (trate de
Proposta de Admissdo, deveri
acompanhi-la:

1 —Foto a Cores

1 — Transferéncia Bancdria
5€ de Jbia

5€ da 1" Mensalidade

ASSOCIACAO SOCIO - PROFISSIONAL
POLICIA MARITIMA

PROPOSTA DE ADMISSAO | wscaro que o ineresa

ACTUALIZACAO DE DADOS
DATA DE NASCIMENTO JA FOI NOSSO ASSOCIADO?
I | | |
NOME
[
POSTO NI TITUACRG
RESIDENCIA
|
Cp
I
TELEFONE TELEMOVEL EMAIL
I | | | |
—  COMANDO
| |
MORADA
| |
TELEFONE TELEMOVEL EMAIL
| | | | l
ASS:
REESERVADO A0S SERVICOS
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ASSOCIACAQ SOCIO - PROFISSIONAL
POLICIA MARITIMA

Caro Colega

Ficamos gratos por teres escolhido este modo de liquidagéo das tuas quotizagdes.

Mantém os teus dados sempre actualizados para que melhor te possamos servir.

Caso mudes de entidade bancdria, ndo te esquegas de alterar a tua TB para a nova conta domicilidria.

Apos preencheres os campos abaixo indicados, recorta pelo tracgjado ¢ entrega num balcéo da tua conta.

Nio te esquegas, utiliza de preferéncia uma entidade bancdria pertencente ao mesmo grupo da tua.

TRANSFERENCIA BANCARIA

Exmos. Senhores,

Por débito na minha conta, queiram proceder as transferéncias abaixo indicadas a favor da Associagio Sécio

AO BANCO

BALCAO

Profissional da Policia Maritima, V. Cliente, mencionando sempre o n° de ordem, abaixo indicado.

A insuficiéncia de saldo ndo responsabiliza o banco pela execugdo dos pagamentos.

Esta TB, anula a anterior, caso exista.

DADOS DO CLIENTE

NOME

MORADA

Cp -

N° DE CONTA/NIB

LI T T T TITTTTITTITTITITTT ]

BALCAO

ASSINATURA CONFORME CONTA BANCARIA

A Favor de:ASSOCIACAO SOCIO PROFISSIONAL POLICIA MARITIMA

TNDICAR ESTE N° EM

(riscar a entidade bancdria que ndo interessar) CADA TRANSFERENCIA A Y

Banco Totta & Acores — Balcfio da 24 de Julho — Lisboa NI

245283530012
001800002452835300125 MENSAL | | €5
Caixa Geral de Depésitos — Balcdo de Alcintara— Lisboa TRIMESTRAL || (Jan/Abr/Jun/Qut) €15
003500270006812643013 SEMESTRAL | | (Jan/Jul) €30
' ANUAL || (Jan) €60
Nova Rede — Corpo Santo — Lisboa COM INICIO EM 01 / 7200
003300000002938324105 - -
ATE NOVA ORDEM

Av de Ceuta Norte, Lote 14, loja 1, 1350-410 Lishoa; Telefone/FAX 213 649 707: Telemavel: 937 497 070/1/2/3/4/81/82:
Email: asp.policia.maritima@gmail.com

www aennm nat
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SISTEMA REMUNERATORIO DO PESSOAL DA POLICIA MARITIMA

(COMENTARIO REMETIDO AO MDN)

PROJECTO DE DECRETO LEI QUE VISA CORRIGIR AS INVERSOES SALARIAIS NAS CATEGORIAS DE
CHEFE E SUBINSPECTOR DA POLICIA MARITIMA

(DL 540/2007 — V.OF° 4506CG de 06AG02007)

A Associacdo Socio Profissional da Policia Maritima (ASPPM), tem efectuado durante estes ultimos
anos, varios comentarios a Projectos e Ante-Projectos a nds apresentados, que visavam dar cumprimento ao
estabelecido na Lei, entenda-se Decreto-Lei 248/95 de 21 de Setembro — Estatuto Profissional do Pessoal da
Policia Maritima, direito este que nos continua a ser negado passados que séo 12 anos. Mantém-se a necessi-
dade de adopcédo de medidas, para colmatar uma lacuna que tem levado os profissionais da Policia Maritima
nas categorias de Chefe e de Subinspector, a uma perda substancial de salario devido a uma inversao sala-
rial, jA que outros profissionais de categoria inferior, seus subordinados, auferem um salario superior.

A ASPPM rejeita este novo projecto, ja que o mesmo ndo da cumprimento a Lei, para além de colocar os
profissionais da categoria de Chefe, num posto que por equiparacdo ao Sistema Remuneratério das Forcas
Armadas é uma despromocéo, enquanto que aos da categoria de Subinspector, retira-lhes a progresséao hori-
zontal, continuando a manter uma inversdo salarial, comparativamente deste ao posto imediatamente inferior
— Chefe, conforme se exemplifica:

SISTEMA REMUNERATORIO EM VIGOR
DL248/95 21SET DL 328/99 18AGO
* *
DL282/76 20ABR DL207/2002 170UT
Equiparacdes
Postos Postos 1 2 3 4 5 6 7
PM Armada
Inspector 1° Ten. 290 300 320 335 350 360
Subinspec- 2° Ten. 240 250 260 270
tor
Chefe Subtenen- 215 225
te
Subchefe Sarg. Aj. 230 235 245 255
Ag. 12 1° Sarg. 215 220 225 230 235
Ag. 28 2° Sarg. 190 195
Ag. 3 Cabo 175 180 185 190 195 200 215
Ag. Estg®. 2° Mar® 100
SISTEMA REMUNERATORIO PROPOSTO COM DL540/2007
DL248/95 21SET DL 328/9918AGO
* *
DL282/76 20ABR DL207/2002 170UT
Equiparacdes
Postos Postos 1 2 3 4 5 6 7
PM Armada
Inspector 1° Ten. 290 300 320 335 350 360
Subinspec- 2° Ten. 270 ? ? ? ?
tor
Chefe Sarg.Chef 265 275 285
e
Subchefe Sarg. Aj. 230 235 245 255
Ag. 12 1° Sarg. 215 220 225 230 235
Ag. 28 2° Sarg. 190 195
Ag. 3 Cabo 175 180 185 190 195 200 215
Ag. Estg®. 2° Mar® 100

Como se depreende, no posto de Chefe existe uma despromog¢édo em termos de equiparagdo, comparativa-
mente aos postos das For¢cas Armadas, além de que, tal como na categoria de Subinspector, corta a progres-
sdo horizontal na carreira, tendo em conta aidade de referéncia daqueles que ingressem na carreira da Policia
Maritima, - 21 anos de idade -.

(Continua na pagina 18)
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A proxima tabela, exemplifica as regras gerais de progressao horizontal/vertical na carreira, e os limites de
idade de aposentacéo.

Foi sugerido pela tutela em 5JUL2003 através do oficio n°® 5560CG, o Projecto de Diploma que visava
aprovar o Regime Remuneratério do Pessoal da Policia Maritima, e sobre o qual incidiu o Comentario desta
Associacéao.

Eps‘éztl%sefs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10| 11| 12
Inspector 48 50 53 56 59

Subinspec- | 43 | 45 | 48 | 53 | s8

tor

Chefe 38 | 40 | 43 | 46 | 49 | 52 | 55 | 58

Subchefe | 33 | 35 | 38 | 41 | 44 | 47 | 50 | 53 | 56 | 59

Ag. 18 28 | 30 | 33 | 36 | 39 | 42 | 45 | 48 | 51 |54 | 57| 60
Ag. 22 25 | 27

Ag. 3 22 | 24

Ag. Estg°. 21

Idades referéncia de um profissional na progressao horizontal, atento a regra de mudanca de
escaldo, 2 anos no | Escaldo e 3 nos restantes.

Idade de referéncia de um profissional que ingressando na PM, progrida na vertical, cumpridos os tra-
mites estatutarios.

Reproduzimos na tabela seguinte o sistema remuneratério, que reporia justica aos profissionais da Policia
Maritima, acabando em definitivo com as inversdes salariais, executando-se assim mais uma norma regulado-
ra, de um diploma aprovado ha 15 anos e em vigor hd mais de 14 anos, conforme estabelece o artigo 7° do DL
248/95 de 21SET.

Admitimos ser urgente corrigir as inversdes salariais em referéncia, porém, reiteramos a nossa opiniao que
esta proposta (DL540/2007) ndo visa solucionar o problema, apenas remedia-lo e, mal.

Escaldes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Inspector 330 | 340 | 350 | 360 | 370

Subinspec-
tor

Chefe 265 | 275 | 285 | 295 | 305 | 310 | 315 | 320
Subchefe 240 | 245 | 250 | 255 | 260 | 265 | 270 | 280 | 290 | 300
Ag. 12 215 | 220 | 225 | 230 | 235 | 240 | 245 | 250 | 260 | 270 | 280 | 290
Ag. 22 190 | 200 | 210
Ag. 3 180 | 185
Ag. Estg®. 125

325 | 310 | 315 | 325 | 335

Neste contexto, e porque esta associagdo representa 80% dos profissionais da Policia Maritima, distribui-
dos por todas as categorias, ndo podemos emitir outra opinido que nao seja a de que, é urgente legislar sobre
0 Sistema Remuneratério dos Profissionais da Policia Maritima, consagrando nesse mesmo diploma os subsi-
dios de Patrulha e de Turno, & imagem do que ja acontece com as Forcas de Seguranca congéneres. Esta
situacao seria determinante para resolver o problema de todos os profissionais, “ hoje, amanha e depois”,
porgue as tentativas para corrigir as inversdes aqui referidas, a custa da despromocéo social, ndo evitam que
0 problema se arraste sem uma solucdo que se quer justa e definitiva.

Aproveitamos a ocasido para reiterar a nossa disponibilidade para, de viva voz, levarmos a V. Exa., este e
outros aspectos que ferem os direitos, liberdades e garantias do pessoal da Policia Maritima, bem como o seu
bem-estar e equilibrio emocional a nivel profissional, pessoal e familiar.

30SET2007
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Policia e Sindicalismo

O associativismo sécio-profissional/sindicalismo nas Forgas Policiais, acorre no dealbar da década
de 80, sendo o0 seu momento mais marcante o confronto no Terreiro do Paco, entre sindicalistas e ele-
mentos da mesma Forca de Ordem — PSP, e que ficou conhecido pelo grupo dos “Secos e Molhados”.

Inspirados por este episddio, muitos dos profissionais que integravam outras FS, como a Guarda
Fiscal, Guarda Nacional Republicana e Policia Maritima, comecaram a cerrar fileiras em torno do mes-
mo objectivo.

N&do obstante comungarem o mesmo espirito democratico que titulara o Abril ainda recente, estas
FS tinham uma tarefa bem mais complicada, ja que, sendo a GF e GNR militares a PM era militarizada
e por conseguinte sujeitas ao RDM e CJM.

Com o acorddo do STA exarado em finais de 89, sobre a ndo aplicabilidade do RDM a estes 6rgaos
de policia, abrem-se as portas para a criacdo de associa¢cdes de cariz profissional, o que vem a efecti-
var-se no primeiro semestre de 1991.

A entdo Associacdo Socio-Profissional da Policia Maritima e Cabos de Mar, fundada em 18Maio91,
vé-se constituida e com personalidade juridica, por escritura notarial em Junho de 91.

Como seria de supor, néo foi facil alcancar estes legitimos direitos.

Em 1992, a Marinha de Guerra, move um processo de extincdo a ASPPM-CM bem como um pedido
de identidade dos subscritores de uma peticdo publica a Assembleia da Republica, um e outros recu-
sados pelos 6rgdos competentes.

Os objectivos que nortearam a criacdo da ora, ASPPM, continuam presentes, um Comando Proprio
e uma Autonomia Administrativa, fora da Estrutura Militar da MGP e da tutela do MDN.

Contudo, e regra geral em todo o movimento sindical portugués, e em particular no ligado as For-
cas e Servigcos de Seguranca, tem vindo a crescer um descontentamento dos associados face ao senti-
mento de impoténcia dos seus dirigentes para resolver muitas das questdes dos direitos dos trabalha-
dores.

N&o ¢é alheio a este facto as perseguicdes que sdo dirigidas aos respectivos dirigentes, desfavore-
cendo-os em acc¢bes de formacdo e acesso nas respectivas carreiras, bem como a aplicacdo de medi-
das disciplinares, transferéncias, etc., factores estes que levam os trabalhadores a recearem seme-
Ihante repressdo e prejuizo profissional. Este factor j& esta identificado e classificado, é o “Terrorismo
Psicoldgico”.

Portugal esta a assistir a um recuo acentuado dos valores democraticos, desrespeitando-se os prin-
cipios que veicularam a Revolucdo de Abril, afastando-se cada vez mais dos valores centenérios da
construcdo europeia.

E urgente reacender a chama destes valores e encarar os Sindicatos como verdadeiros parceiros
sociais, e elemento preponderante na solucéo profissional das institui¢des.

Jorge Veloso
Presidente da ASPPM
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